附件三:
黑龙江省重点实验室评估打分表

　企业类
	序号
	一级
指标
	二 级 指 标
	评 估 内 容 与 标 准
	分值
范围
	二级指
标得分
	一级指
标得分

	1
	基
本

建

设
	(1)基础设施
	A.面积1500m2以上，相对集中，实验室基础设施与研究需要的适应程度较好，可满足各项实验要求，布局科学合理，拥有较大规模的试验示范基地，与初建规模相比面积扩大50%以上； 
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.面积1000m2以上, 实验室基础设施与研究需要的适应程度较好，布局基本合理，具有一定规模的试验示范基地或展示园区，与初建规模相比面积扩大20%以上；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.面积500m2以上；实验室基础设施与研究需要的适应程度一般，有试验示范基地或展示园区，比初建规模有所扩大；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.面积不足500m2，实验室基础设施与研究需要的适应程度不太匹配，无试验示范基地或展示园区，与初建规模相比无明显变化。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(2)仪器设备
	A.仪器设备达到国际先进水平，维护情况优良，利用率较高，仪器设备添置平均年增加30%以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.仪器设备达到国内先进水平，维护情况较好，无利用率不高的仪器设备，仪器设备添置平均年增加10%以上；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.仪器设备条件尚可，维护情况一般，有少量闲置仪器设备，仪器设备添置平均年增加不足10%；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.仪器设备条件较差，大部分仪器设备闲置，仪器设备基本没添置。
	0-2.5分
	
	

	2
	经
费
情
况
	(1)经费投入
	A.经费投入已达300万元以上，经费投入稳定，平均年增长20%以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.经费投入已达200万元以上，经费投入较稳定，平均年增长10%以上；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.经费投入已达100万元以上，平均年增长不足10%；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.经费投入严重不足，与初建投入相比无明显增长。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(2)经费使用
	A.经费使用合理，使用过程科学、规范，无违反财经纪律现象；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.经费使用基本合理；
	2.5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.经费使用有明显不合理之处，或存在浪费和有违反财经纪律现象；
	0-2.5分
	
	

	3
	研
究
队
伍
	(1)实验室负责人
	A.思想敏锐开拓，能够掌握本学科国内外发展现状与趋势，具备良好的道德修养和领导协调能力，并有足够的时间和精力在实验室从事科研和组织领导工作。在实验室的建设与发展中决定性导作用；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.具备良好的道德修养和领导协调能力，在实验室的建设与发展中起主导作用；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.管理和协调能力一般； 
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.在实验室管理上有明显不足。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(2)学术带头人
	A.学术水平在国内外具重大影响力，能够与实验室主任协同合作，在实验室研究方向及研究结构调整、组织科研项目和人才培养等方面发挥重要作用；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.学术水平在国内具一定影响，能够与实验室主任协同合作，在实验室研究方向及研究结构调整、组织科研项目和人才培养等方面发挥重要作用；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.学术水平在省内具一定影响；在实验室研究方向及研究结构调整、组织科研项目和人才培养等方面发挥一定作用；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.学术水平一般。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(3)职称结构
	A.高职人员占实验室研究人员的50%以上，固定的高职人员占实验室研究人员30%以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.高职人员占实验室研究人员的30%以上，固定的高职人员占实验室研究人员20%以上；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.高职人员占实验室研究人员的20%以上，固定的高职人员占实验室研究人员10%以上；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.高职人员占实验室研究人员的20%以下。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(4)年龄结构
	A.合理，50岁以上占10%~15%，35~50岁占35%~40%，35岁以下占50%；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.一般；
	2.5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.不合理。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(5)学历结构
	A.合理，博士占10%以上，硕士占30%以上； 
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.一般；
	2.5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.具有博士、硕士学历的较少，专业结构不合理。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(6)团队合作
	A.实验室人员能够团结合作，专业互补，具有良好的学风，实验室具备进一步发展的潜力；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.实验室人员能够团结合作；
	2.5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.团队合作有明显不足。
	0-2.5分
	
	

	4
	人
才
培
养
与
引
进
	(1)培养规划与实施
	A.有长远持续的人才培养计划，每年培养10人以上；     
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.有人才培养计划，每年培养5人以上；        
	2.5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.人才培养计划不尽完善，人数较少，每年培养不足5人；  
	0-2.5分
	
	

	
	
	(2)培养学术带头人
	A.具有良好的培养学术接班人措施，培养出国家级学术带头人；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.具有培养学术接班人措施，培养出国省级学术带头人；
	2.5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.无。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(3)引进人才情况
	A.能够吸引国内外优秀中青年人才，其中引进高职人员10人以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.能够吸引国内外优秀中青年人才，其中引进高职人员5-10人；
	2.5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.引进人才较少。 
	0-2.5分
	
	

	5
	运
行
管
理
	(1)依托单位支持程度
	A高度重视，有政策支持、资金支持和保障机制，支持经费占单位科研总经费40%以上； 
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.比较重视，有一定的政策支持、资金支持和保障机制，支持经费占单位科研总经费30%以上 ；       
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.一般，有政策支持、资金支持，支持经费占单位科研总经费20%以上； 
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.重视程度及支持力度不足。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(2)规章制度建设及执行情况
	A.制度健全,执行有力;   
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.比较健全;
	5​-7.5分
	
	

	
	
	
	C.一般；   
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.有差距。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(3)科研课题管理
	A.有健全完善的科研课题管理制度，管理规范严谨,各级课题完成情况良好，科技统计报表及时真实；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.有科研课题管理制度，管理规范,各级课题完成情况良好，科技统计报表及时真实；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.有科研课题管理制度，管理一般,各级课题完成情况一般，科技统计报表及时；  
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.有差距。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(4)档案及设备、资料管理
	A.建档及管理规范，档案资料比较齐全，有翔实的设备和资料使用记录；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B. 建档及管理规范，档案资料比较齐全，有设备和资料使用记录；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C. 建档及管理一般，有档案资料，有设备和资料使用记录；  
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.有差距。  
	0-2.5分
	
	

	6
	研
究
工
作
和
成
果
	(1)研究方向
	A.研究领域具有前瞻性，研究内容和方法创新点多，研究手段丰富，研究内容能够为提高我国及我省在该领域的技术水平及解决相关技术问题做出贡献；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.研究领域具有前瞻性，研究内容和方法具有创新性，能够为提高我省在该领域的技术水平及解决相关技术问题做出贡献；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.研究领域具有前瞻性，研究内容能够为提高我省在该领域的技术水平及解决相关技术问题做出贡献；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.有差距。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(2)承担项目
	A.近5年承担过国家级科研项目5项以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.近5年承担过省部级科研项目5项以上；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.仅承担横向课题；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.无科研项目。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(3)科技奖励
	A.近5年以主要完成人身份获国家级科技奖励2项以上或省部级科技奖励二等奖3项以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.近5年以主要完成人身份获国家级科技奖励1项以上或省部级科技奖励3项以上；
	5---7.5分
	
	

	
	
	
	C.近5年以主要完成人身份获省部级科技奖励2项以上； 
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.获省部级科技奖励不足2项。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(4)发表学术论文及专著
	A.近5年发表学术论文50篇以上，其中被SCI四大检索收录达10篇以上；或发表专著5部以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.近5年发表学术论文30篇以上，其中被SCI四大检索收录达5篇以上；或发表专著3部以上；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.近5年发表学术论文10篇以上，被SCI四大检索收录较少；或发表专著不足3部；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.发表学术论文10篇以下。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(5)鉴定成果
	A. 近5年通过科技成果鉴定或验收的科研项目10项以上；  
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.近5年通过科技成果鉴定或验收的科研项目5～10项 ；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.近5年通过科技成果鉴定或验收的科研项目3～5项； 
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.通过科技成果鉴定或验收的科研项目3项以下。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(6)获得批准的专利
	A.获得批准的职务发明专利5项以上；  
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.获得批准的职务发明专利3～5项；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.获得批准的职务发明专利1～2项；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D. 无获得批准的职务发明专利。
	0-2.5分
	
	

	7
	成
果
转
化
	(1)产学研结合情况
	A.结合紧密，成果转化率达研发成果的60%以上；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.结合较好，成果转化率达研发成果的40%以上； 
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.结合一般，成果转化率达研发成果的20%以上； 
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.成果转化率不足20%。
	0-2.5分
	
	

	
	
	(2)技术成果转让及创造效益情况
	A.技术成果转让情况很好，成果转化创造效益占实验室总创收的60%以上，收益稳定；
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.技术成果转让情况较好，成果转化创造效益占实验室总创收的40%以上；
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.技术成果转让情况较好，成果转化创造效益占实验室总创收的20%以上；
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.成果转化创造效益能力较差。
	0-2.5分
	
	

	8
	联
合
共
建
	
	A.共建单位较多，与共建单位在学科建设、试验设备、科研项目、发展方向与研究重点等方面优势互补，合作紧密；    
	7.5-10分
	
	

	
	
	
	B.共建单位较多，与共建单位合作良好；   
	5-7.5分
	
	

	
	
	
	C.共建单位较少，与共建单位合作良好 ；    
	2.5-5分
	
	

	
	
	
	D.有差距。
	0-2.5分
	
	


注：本标准划定年限为前5年
下列二级指标的分值范围分三个档次：
1、第3项一级指标“研究队伍”中的第4、5、6、项的二级指标
2、第4项一级指标“人才培养与引进”中的全部3项二级指标
